ESSOCIACIO
ALBA
ENSENYA EL COR

@é})

associacioalba
Treball amb valor social
e —
o o
aAa EQUITAT
‘-- i

90%

DONES EN CARRECS
DIRECTIUS

BRETXA SALARIAL ENTRES

HOMES | DONES
* En aquesta entitat les treballadores i
treballadors tenen la mateixa
remuneracio

DIFUSIO DELS SALARIS A LA PLANTILLA

SISTEMA DE GESTIO AMBIENTAL
SENSIBILITZACIO AMBIENTAL A NIVELL INTERN
DIVULGACIO AMBIENTAL A NIVELL EXTERN

MESURES DE REDUCCIO D'IMPACTE AMBIENTAL |
DIVULGACIO A NIVELL EXTERN

ENERGIA 100% RENOVABLE

8%k Tnepat DiohE

£

ESPAIS D'ATENCIO EMOCIONAL | DE CURES
REGLAMENT INTERN DE RELACIONS LABORALS
MESURES QUE MILLOREN LA LLE} DE CONCILIACI

HMA‘,.A

i
PROMOU
X=no

red de redes de economia
alternativa y solidaria

@@ reas

918

PERSONES DE

L'ORGANITZACIO

30%

IDENTITATS
NO-BINARIES

2,08

PROPORCIO SALARIAL
ENTRE LA PLANTILLA

v

N N\ XS\ X

TREBAL

303

VOLUNTARIES

196

485

reas.red | www.mercadosocial.net

w’m mwé
0L IDARIA 2004

LADORES

INGRESSOS

INTERCOOPERACIO
AMB EL MATEIX
SECTOR, COMPARTINT

LOCAL X
CONEIXEMENT ¢
v
v

24%

COMPRES DINS
L'ECONOMIA SOCIAL |
SOLIDARIA

RESTIO
PROJECTES

oV REPARTIMENT JUST
VAV DE LA RIQUESA

FONTS D'INGRESSOS
21%

Subvencions

75%

Facturacio

REPARTIMENT DE BENEFICIS

* *
R1€
A EMPRESES O A COMPENSACIO DE A RESERVES
PERSONES SOCIES PERDUES
COL-LABORA

xes.cat

bsocial@xes.cat
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